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COMUNE DI ALTOPIANO DELLA VIGOLANA

Provincia di Trento
Piazza del Popolo, 9 - 38049 Altopiano della Vigolana
www.comune.vigolana.tn.it
Codice fiscale e Partita L.V.A. 02402000224
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Area 3 Servizi ai Cittadini e alle Imprese
Via San Rocco, 4 Vattaro - Altopiano della Vigolana

Tel. 0461 848433 Fax 0461 845417
Edilizia Privata: cdiliziaprivata@comune.vigolana.tn.it

Prot. n. 4/, 22/5/2920

Altopiano della Vigolana, 21 maggio 2020

Riunione del gruppo di lavoro per valutazione candidature alla commissione

edilizia comunale del comune di Altopiano della Vigolana.

Verbale riunione n. 1

L’anno duemilaventi, il giorno 20 del mese di maggio, alle ore 16.00, negli Uffici
dell'Edilizia Privata dell'Area 3 - Via San Rocco, 4 Vattaro si € riunito pet la prima volta il
gruppo di lavoro per I'esame delle candidature per la nomina a componente della

Commissione Edilizia Comunale del Comune di Altopiano della Vigolana.

Sono presenti 1 signori:

e Arch. Custiano Fadanelli, Funzionario — Responsabile del’Area 3 Servizi ai

Cittadini e alle Imprese, con funzioni di segretatio

¢ Dott. Massimo Bonetti, Vicesegretario — Responsabile del’Area 2 Servizi Tecnici e

del Territorio

e P.ind.ed. Fernando Leonardelli, Funzionario del Servizio Edilizia Privata e

Urbanistica

Premesso che:

e [’avviso pubblico per la presentazione delle candidature per la nomina a
componente della commissione edilizia comunale del Comune di Altopiano della
Vigolana Prot. n. 4534 di data 31/03/2020 é stato pubblicato all’albo comunale dal
31/03/2020 al 30/04/2020 e trasmesso agli ordini professionali con nota prot. n.

4898 d.d. 10/04/2020;,

e Il termine per la presentazione delle candidature era fissato il giorno 30/04/2020,

ad ore 12:00;

I1 gruppo di lavoro prende atto che alla data del 30/04/2020 sono petvenute n. 10

proposte di candidatura.



Si procede alla definizione dei fattori di ponderazione e si stabilisce di assegnare punteggi
col criterio di seguito esposto:

a)  Curriculum professionale, massimo 40 punti.
Competenza acquisita in relazione alla carica da ricoprire, con particolare riferimento a:

1) Svolgimento attivita di progettazione definitiva/esecutiva o relazioni
geologiche: 0,5 puntl per attivita.

2) Formazione con riferimento a frequenza di cotsi per pianificatori o altri corsi
specifici in materia di urbanistica e tutela del paesaggio: 1 punto a corso. Non saranno
valutati i corsi di formazione non strettamente inerent alla materia urbanistica e alla tutela

del paesaggio.

3) Attivita lavorativa maturata presso enti pubblici in ambito di edilizia privata
e urbanistica: 1 punto per ogni ente pubblico per ogni anno (frazioni di anno inferiori a 9
mesi non saranno considerate)

b)  Conoscenza del territorio del’Altopiano della Vigolana, massimo 20 punti.

- Conoscenza acquisita in base ad attivita professionale esercitata nell'ambito del
territorio comunale: 0,5 punti per ogni progetto/attivita svolta sul tertitotio, 1
punto per ogni piano attuativo, 2 punti per ogni piano regolatore o variante.

c) Esperienza all’interno di Commissioni Edilizie sul territorio provinciale,
massimo 20 punti.

- Esperienza professionale derivante dalla partecipazione a commissioni edilizie
anche di altri comuni o commissioni urbanistiche, comunque denominate, di
altri enti: 1 punto a partecipazione per ente e per ogni anno (frazioni di anno
inferior1 a 9 mesi non saranno considerate)

d) Esperienza professionale derivante da precedenti incarichi di pianificazione
a livello comunale, di Comunita di Valle, o provinciale, massimo 10 punti.

- Redazione di piani regolatori, varlanti e strument di pianificazione
subordinata, nonché di regolamenti edilizi: per piani attuativi 1 punto a
incarico, per piani regolatori e regolamenti 2 punti a incarico. Non saranno
valutati incarichi di mera consulenza a committenza privata e/o pubblica.

e)  Iscrizione all’albo professionale o collegio, massimo 10 punti.

- Per ogni anno diiscrizione 1 punto, fino ad un massimo di 10 punt.

Stabilito quanto sopra il gruppo di lavoro rinvia a successiva seduta ’analisi dei curriculum.
Ad ore 17:30 si conclude la seduta.

Di quanto sopra ¢ redatto i presente verbale che, previa lettura ¢ stato
concordemente approvato dai convenuti e per esteso sottoscritto.
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